GLI ORGANISMI PARITETICI DI GESTIONE,
GOVERNO e CONTROLLO del’ENTE BILATERALE NAZIONALE

L’EBiNFoP si & dotato attraverso il suo STATUTO di organismi
paritetici di gestione, governo e controllo:

1) ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI FONDATORI
2) PRESIDENTE e VICEPRESIDENTE

3) CONSIGLIO DIRETTIVO

4) CONSULTA dei SOCI AFFILIATI

5) COLLEGIO DI REVISORI

Con specifico REGOLAMENTO, I’EBiNFoP ha costituito ed organizzato
tre dipartimenti funzionali:

1) Dipartimento organizzativo.
2) Dipartimento Mercato del lavoro e Osservatorio sul settore.
3) Dipartimento Formazione continua.

A partire dal 2008 e per tutto il 2009
Le Parti danno avvio e costituiscono gli

ENTI BILATERALI REGIONALI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
EBiRFoP

| COMPITI e le RISORSE
Del’ENTE BILATERALE NAZIONALE e degli ENTI BILATERALI
REGIONALI della FORMAZIONE PROFESSIONALE

L’ “Ente Bilaterale Nazionale” ha la finalita di rappresentare a livello nazionale tutti
gli Enti Regionali e coordinarne I’ iniziativa sulla base

delle finalita definite dal CC.N.L.

L’ “Ente Bilaterale Regionale “promuove iniziative in materia di formazione profes-
sionale per i dipendenti e per i lavoratori con rapporto di lavoro autonomo, finanzia
progetti di innovazione tecnologica e metodologica presentati dalle aziende ed
istituisce un fondo di sostegno per interventi straordinari destinato ai lavoratori, in
presenza di crisi aziendali.

Promuove e sostiene studi e ricerche relative alla materia della salute

e della sicurezza sul lavoro.

Promuove e sostiene la realizzazione di seminari e convegni.

Attua altri compiti che le Parti a livello di contrattazione collettiva regionale ,
decideranno congiuntamente di attribuire all’EBiRFoP.

EBINFOP - WWW.ebinfop.it

LA CONTRIBUZIONE

La contribuzione é fissata nello 0,50 % del monte salari dei lavoratori,
versata da ogni soggetto datoriale che applica il C.C.N.L.
Detto versamento confluira a livello Regionale in 2 fondi:

Fondo per la formazione e gli interventi straordinari
destinato ai lavoratori in presenza di crisi aziendali.
A questo fondo andra il 70 % della contribuzione.

Fondo per progetti di innovazione tecnologica e metodologica
presentati dai datori di lavoro. A questo fondo spetta il 30 % della contribuzione.

La contribuzione deve essere versata mensilmente dai datori di lavoro,
in misura pari al 30 % a carico dei lavoratori e del 70 % a carico dei datori di lavoro.

Agli scopi indicati contribuiscono entrambi i soggetti (datori di lavoro e lavoratori )
con un contributo maggiore da parte dei primi.

Dal punto di vista dell’ utilizzo di queste risorse i maggiori fruitori

saranno i lavoratori.

L’ Ente Bilaterale Regionale si affiliera all’ Ente Bilaterale Nazionale versando una
piccola quota di affiliazione (0,50 Euro a dipendente all’ anno).




